
Verksamhetsplan för Gävleborgs Läns Stövarklubb 2025 - 2026 

 

Prioritet för kommande verksamhetsår är att fortsätta jobba för medlemmarna, hålla en hög kvalité i 

verksamheten samt utveckla samhörighet och samarbete inom distriktet.  

 

1. Medlemsvård  

- Genomföra inkluderande aktiviteter runt om i länet med syfte att öka medlemmarnas engagemang.  

- Genomföra minst en jakt där vi erbjuder intresserade jägare att få jaga med stövare samt få 

information om stövarklubben.  

- Arbeta aktivt med att rekrytera nya medlemmar samt åter värva före detta medlemmar.  

- Arbeta med jägarförbunden med syfte att hitta nya stövarjägare, samt bjuda in icke stövarjägare till 

alla våra aktiviteter.  

 

2. Utbildning  

- Genomgång av jaktprovsreglerna och rapporteringsprocessen med intresserade domare inför 

jaktprovssäsongen på Teams. 

- Utbilda minst fem nya jaktprovsdomare under året.  

 

3. Jaktprov och utställningar  

- Hålla en hög kvalité på våra jaktprov samt utställningar genom att hela tiden utbilda klubbens 

funktionärer för att ge de startande bästa möjliga förutsättningar.  

- Arbeta proaktivt med att få så många starter som möjligt på våra jaktprov samt utställningar.  

 

4. Samarbeten 

- Fortlöpande kontakter med övriga klubbar inom distriktet samt verka för regelbundna 

distriktsmöten.  

- Skapa kontakter med företag och föreningar för att presentera bättre priser till våra utställningar 

och jaktprov. 

- Aktivt deltagande på ordförande träffarna över Teams 
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